ANUNT DE CONCURS

Priméiria Comunei Deleni, judetul Vaslui, organizeazi concurs pentru ocuparea pe
perioadd determinaté a unor posturi contractuale vacante, in conformitate cu prevederile HG nr.
1336/2022 privind regulamentul-cadru de organizare si dezvoltare a carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
1. Posturi scoase la concurs

In cadrul proiectului ,, Centru social-educational Bulboaca”, se organizeazi concurs pentru

ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, pe perioada determinati:
» 2 posturi asistent social
e 1 post ingrijitor
¢ 1 post psihopedagog

2. Tipul contractelor

Contractele individuale de munci se incheie pe perioadd determinati, pani la finalizarea
perioadei de implementare si sustenabilitate a proiectului ,, Centru social-educational Bulboaca”,

conform prevederilor contractului de finantare.
3. Conditii de participare

Conditiile generale si specifice de participare, bibliografia si tematica de concurs sunt previzute

in Anexa nr. 2 la prezentul anunt.
4. Dosarul de concurs
Dosarul de inscriere va contine documentele previzute la art. 35 din HG nr. 1336/2022.
5. Depunerea dosarelor
e Perioada: 18.05.2026 —27.05.2026

» Locul: Registratura Primériei Comunei Deleni, judetul Vaslui



e Program: luni—joi 08:00~16:30, vineri 08:00—14:00
Concursul consti in:
¢ selectia dosarelor
e proba scrisi
e interviu
7. Calendarul de desfasurare
Calendarul complet al concursului este previzut in Anexa nr. 1 la prezentul anunt.
8. Locul desfasuririi concursului
Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Comunei Deleni, judetul Vaslui.
9. Publicarea anuntului
Prezentul anunt impreun3 cu anexele se publici:
e lasediul institutiei
e pe site-ul Primariei Comunei Deleni
e pe posturi.gov.ro
10. Dispozitii finale

Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integrantd din prezentul anunt.



ANEXANR. 1
la Dispozitia Primarului nr. 90/18.05.2026
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

pentru ocuparea pe perioada determinata a unor posturi contractuale vacante in cadrul proiectului
,» Centru social-educational Bulboaca”

Organizat in conformitate cu:

» HGnr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice.
» OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completirile ulterioare.
Posturile scoase la concurs
e 2 posturi asistent social;
» | post ingrijitor;
e 1 post psihopedagog;

Posturile sunt contractuale, pe perioadd determinati, aferente proiectului ,,Centru social-
educational Bulboaca”, pana la finalizarea perioadei de implementare si sustenabilitate a
proiectului.

CALENDARUL CONCURSULUI
1. Publicarea anuntului de concurs
Data: 19.05.2026
Publicarea se face:

o la sediul institutiei;

* pe site-ul institutiei;

e pe posturi.gov.ro.
2. Depunerea dosarelor de concurs
Perioada: 18.05.2026 - 27.05.2026
Locul depunerii: Sediul Primariei Comunei Deleni, Compartiment Resurse Umane.
Program depunere:

e luni—joi: 08:00-16:30



e vineri: 08:00-14:00
3. Selectia dosarelor
Data: 28.05.2026
4. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor
Data: 28.05.2026
Afisarea se face:
o lasediul institutiei;
e pe site-ul institutiei.
5. Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
Data: 29.05.2026
Loc depunere: Registratura Primiriei Comunei Deleni
6. Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
Data: 29.05.2026
7. Proba scrisi
Data: 08.06.2026
Ora: 10:00 Locul: Sediul Primariei Comunei Deleni
Durata probei: maximum 2 ore.
8. Afisarea rezultatelor probei scrise
Data: 09.06.2026
9. Depunerea contestatiilor privind proba scrisi
Data: 10.06.2026
10. Solutionarea contestatiilor privind proba scrisi
Data: 11.06.2026
11. Interviul
Data: 12.06.2026
Ora: 10:00

Locul: Sediul Primariei Comunei Deleni



12. Afisarea rezultatului final al concursului
Data: 12.06.2026
Afisarea se face:

» la sediul institutiei;

e pe site-ul institutiei.
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Anexa nr. 2

la Dispozitia Primarului nr.90/18.05.2026

Conditii generale si specifice
CONDITII DE PARTICIPARE
in conformitate cu art. 15 din HG nr. 1336/202

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup# caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat misura de sigurani a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice



1. Asistent social (2 posturi)
 studii superioare in domeniul asistentei sociale;
e diploma de licent3;
 aviz/atestat conform legislatiei specifice, dupi caz;
2. ingrijitor
» studii generale/medii;
e apt medical;
3. Psihopedagog
* studii superioare in psihologie/psihopedagogie/stiintele educatiei;
o diplomi de licents;
o studii superioare in domeniu;

e experientd in coordonare/servicii sociale

Dosarul de concurs

Conform art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de s#initate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra




minorilor, precum si pentru completarea Levii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau protecie sociali,
precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
1. ASISTENT SOCIAL (2 posturi)
tL& Bibliografie
e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale
» Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social
 Legea nr. 272/2004 privind protectia copilului
* HG nr. 797/2017 privind organizarea serviciilor sociale
e OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ (partea generali institutii publice)
¢ Tematica
* Principii si sistemul de asistenti sociali in Romania
 Servicii sociale Ia nivel local (SPAS)
 Drepturile copilului si protectia copilului
» Evaluarea si interventia sociali
* Management de caz in asistenti sociali
* Rolul asistentului social in administratia publici locali

» Etici si confidentialitate profesionali

2. PSTHOPEDAGOG (1 post)
ER Bibliografie
e Legea educatiei nationale nr. 198/2023
o Legea nr. 272/2004 privind protectia copilului

¢ Notiuni de psihopedagogie speciali si interventie educationali



* Metodologia interventiei educationale la copii vulnerabili
® Tematica

* Dezvoltarea copilului si nevoile educationale

« Interventie psihopedagogici individualizata

* Educatie incluzivi si integrare scolari

» Evaluare psihopedagogici

» Lucrul cu copii din grupuri vulnerabile

e Colaborarea cu asistenta sociali si familia

4. INGRIJITOR (1 post)
L Bibliografie
* Fisa postului (obligatoriu)
» Norme de igieni si protectia muncii
 Reguli de igieni in institutii publice
® Tematica
e Curitenie si igienizare spatii publice
* Utilizarea materialelor de curitenie
* Norme de protectia muncii
* Reguli de comportament in institutii publice

* Securitatea beneficiarilor si a spatiilor
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